Die Martin Braun-Gruppe produziert und vertreibt
weltweit ein Vollsortiment an hochwertigen Convenience-
produkten mit den Schwerpunkten siiRe und herzhafte
Backwaren, Brot/Brotchen, Tiefkiihlteiglinge, Desserts
und Eis fiir GroRverbraucher. Das Kerngeschaft ist die
Versorgung von Backern und Konditoren.

Als Teil der Oetker-Gruppe beschaftigt die Martin Braun-
Gruppe fast 1.100 Mitarbeiter an neun europaischen
Standorten und ist mit Produkten in iiber 70 Lindern
vertreten. Exzellente Produktqualitdt auf Basis bester
Rohstoffe, modernste Herstellungstechniken sowie eine
hohe Service- und Beratungsqualitdt sichern der Gruppe
eine marktfiihrende Position in Europa.

Zur Martin Braun-Gruppe gehdren in Deutschland die
Martin Braun KG und die C. Siebrecht S6hne KG mit
Hauptsitz Hannover sowie die Firma Wolf ButterBack
in Fiirth. Weiterhin sind dem Unternehmensverbund
angeschlossen: Das Schweizer Unternehmen Agrano,
die Firma Arconsain Spanien, Martin Braun Polen,
Martin Braun Tiirkei, Martin Braun Ungarn,

Martin Braun Singapur sowie das Unternehmen
Cresco Italia.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
www.martinbraungruppe.de

MARTIN BRAUN - GRUPPE

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir
fiir unsere Abteilung Engineering einen

Projektingenieur

Die Position ist darauf ausgerichtet, zu einem spateren
Zeitpunkt Fiihrungsaufgaben in der Martin Braun-Gruppe
zu libernehmen.

Aufgaben

Betreuung von Projekten in der Martin Braun-Gruppe von der
Angebotsphase bis zur Inbetriebnahme, Projektierung von
Prozessanlagen und -linien in der Nahrungsmittelindustrie
(Schiittgiiter, fett- und wasserbasierte Produkte) und verfah-
renstechnische Auslegung von Komponenten, Projektkoordi-
nation und -leitung, Aufbau und Inbetriebnahme der Anlagen,
innovative Optimierung bestehender Verfahren und Anlagen.

Ideales Profil

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik oder Lebensmitteltechnologie, mehrjahrige
Berufserfahrungin technischer Funktion in der Nahrungsmittel-
industrie oder im Anlagenbau, Kommunikationsfahigkeit, ana-
lytisches Denken, Eigeninitiative/ Leistungsmotivation,
Organisations- und Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen,
Englischkenntnisse.

Angebot
Leistungsgerecht bezahlter Arbeitsplatz, Sozialleistungen
eines fortschrittlichen Unternehmens.

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, senden Sie bitte Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres
Gehaltswunsches und der Kennziffer 36/2011 an:

Martin Braun-Gruppe
Frau Gisela Neuendorf, Postfach 91 13 21, 30433 Hannover
Telefon: +49(0)511 4107-151, jobs@martinbraun.de



